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國立雲林科技大學志願服務學習實施要點 

97 年 12 月 9 日 97 學年度第 4 次行政會議通過實施 
103 年 5 月 27 日 102 學年度第 9 次行政會議修訂通過 

104 年 3 月 10 日 103 學年度第 6 次期初擴大行政會議修訂通過 
109 年 7 月 28 日校長核定異動法規審議層級 

 

一、為整合本校人力資源，有效推展校內及社會之服務，使願意投入志願服務工作之學

生與教職員工力量做最有效之運用，建構制度化志願服務規範，訂定本要點。 

二、本要點係依據衛生福利部「志願服務法」、「志願服務證及服務紀錄冊管理辦法」與

本校「服務學習實施要點」第三點訂定之。 

三、本要點所稱之「志願服務運用單位」（以下簡稱運用單位）為運用志工之機關、機

構、學校、法人或經政府立案團體，及本校各行政與教學單位。 

四、本要點所稱之「志工」為本校學生及教職員工願意投入志願服務工作且領有志願服

務紀錄冊者。 

五、本校由學生事務處服務學習組（以下簡稱學務處服學組）負責有關志工之權利、義

務、召募、教育訓練、獎勵表揚、福利、保障、宣導與申訴之規劃及辦理。 

六、運用單位得自行或採聯合方式召募志工，其應擬訂志願服務計畫表（如附件一）送

學務處服學組備查後公告之。 

七、志願服務計畫表應包括志願服務人員之召募、訓練、管理、運用、輔導、考核及其

服務項目。 

八、運用單位應提供志工服務前之工作訓練及服務中之在職訓練。 

九、運用單位應依照志工之工作內容與特點，確保志工在符合安全及衛生之適當環境下

進行服務，提供志工必要之資訊，並指定專人負責志願服務之督導。 

十、運用單位應依所提志願服務計畫落實志工人力之運用。 

十一、 運用單位應指派專人辦理「志願服務紀錄冊」之登錄，並應注意下列規定： 

(一) 應依實際狀況填寫記載服務項目，服務內容應詳予填列。 

(二) 依實際提供服務之時數填寫服務時數，不含交通往返時間。 

(三) 加蓋運用單位登錄人證明章。 

十二、 運用單位應於每學期一月底及六月底向學務處服學組回報志願服務時數統計表

（如附件二）。 

十三、 志工享有以下之權利： 

(一) 依據工作之性質與特點，確保在適當之安全與衛生條件下從事工作。 

(二) 獲得從事服務之完整資訊。 

(三) 參與所從事之志願服務計畫之擬定、設計、執行及評估。 

十四、 志工應有以下之義務： 
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(一) 遵守倫理守則之規定。 

(二) 遵守志願服務運用單位訂定之規章。  

(三) 參與志願服務運用單位所提供之教育訓練。  

(四) 妥善使用志工服務紀錄冊。  

(五) 服務時，應尊重受服務者之權利。  

(六) 對因服務而取得或獲知之訊息應保守秘密。  

(七) 拒絕向受服務者收取報酬。  

(八) 妥善保管志願服務運用單位所提供之可利用資源。 

十五、 志願服務紀錄冊之發放： 

(一) 為提昇志願服務工作品質，保障受服務者之權益，從事志願服務之志工應完成

「基礎訓練」與「特殊訓練」，始得發給志願服務紀錄冊。志願服務基礎訓練課

程及特殊教育訓練課程，由學務處服學組舉辦之，或自行自民間社福單位接受

課程訓練。 

(二) 志工完成前二項教育訓練者，檢附其教育訓練證明書至學務處服學組申請發給

志願服務紀錄冊。 

十六、 志願服務紀錄冊之運用： 

(一) 志願服務紀錄冊為志工服務之總登錄，領有紀錄冊之學生及教職員工，得請運

用單位依參加之志願服務活動，將實際提供之服務時數登錄於紀錄冊內，並加

蓋運用單位登錄人證明章。 

(二) 志工轉換運用單位時，紀錄冊應繼續使用。 

十七、 志願服務紀錄冊之管理： 

(一) 志願服務紀錄冊由志工使用及保管，不得轉借、冒用或不當使用；有轉借、冒

用或不當使用情事者，運用單位應予糾正並註記，其服務紀錄不予採計。 

(二) 運用單位應指派專人辦理「志願服務紀錄冊」之登錄，並應於每學期規定時間

內，定期向學務處服學組回報志願服務時數統計表。 

(三) 紀錄冊有損壞或遺失情事者，志工得請求學務處服學組依規定申請補發給紀錄

冊。 

十八、 志工服務年資滿一年，服務時數達一百五十小時以上者，得檢附志願服務紀錄冊

或其他相關證明文件向學務處服學組申請核發志願服務績效證明書。 

十九、 志工服務年資滿三年，服務時數達三百小時以上者，得檢具證明文件向地方主管

機關申請核發志願服務榮譽卡。志工進入收費之公立風景區、未編定座次之康樂場

所及文教設施，憑志願服務榮譽卡得以免費。 

二十、 志工服務獎勵： 

(一) 志工達人：每學年遴選志願服務學習表現優秀之學生（以全校登錄服務時數前

五名為原則），頒發獎狀乙紙，以茲鼓勵。 



3 

(二) 符合教育業務志願服務獎勵辦法依其規定辦理獎勵。 

(三) 服務學習組得選拔具服務經驗與表現優秀的同學擔任本校社會服務學習之幹部，

作為社會服務課輔志工之示範，輔導課輔志工進行社會服務學習，幹部之計酬

以生活學習獎助金方式處理。 

(四) 本校學生及教職員工擔任志工符合志願服務獎勵辦法規定者，得填具申請獎勵

事蹟表，檢具相關證明文件，於每學期結束時送人事室（教職員工）或學務處

服學組（學生）。 

二十一、 從事志願服務工作績效優良並經本校認證之志工，得依據「役男申請服替代役

辦法部分條文」，提出優先服該相關類別替代役。 

二十二、 志工服務項目： 

(一) 校外志工服務包括下列各項： 

1. 配合各級政府機關或國內外機構辦理之各項志工服務。 

2. 本校推動之社區服務，如：雲林縣發展遲緩兒童早期療育中心、雲林縣身心

障礙養護中心。 

3. 本校推動參加校外相關活動之服務，如：台大醫院護理之家、創世基金會。 

4. 其他符合「志願服務法」規定之社會服務。 

(二) 校內志工服務包括下列各項： 

1. 環保服務－環保志工等。 

2. 技術服務－健康大使等。 

3. 課輔服務－社會服務學習計畫之課輔志工。 

4. 校園活動服務－校園志工、親善大使等。 

5. 校園公共服務－圖書志工、藝術志工、諮商輔導中心志工團等。 

6. 其它－校內之志工活動等。 

二十三、 本校學務處服學組及運用單位，應編列經費推動辦理志工相關認證與活動。 

二十四、 本要點經學生事務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件 1  國立雲林科技大學○○○志願服務計劃表 

目的 

1.單位推展志願服務工作之時空背景與理念 

2.單位特質與屬性 

志工召募 

1.召募志工之方式。 

2.召募對象應具備之條件與特質。 

志工專業訓練 

1.依召募之類別需提供志工具備之職前教育訓練？ 

2.未來將如何規劃進行志工之在職訓練？ 

志工管理 
請單位擬定對於志工人力之管理辦法，含出缺席狀況、時數登錄、

工作分配、排班等，或依個別單位需求自行訂定管理辦法。 

志工運用 

1.召募志工之類別 

2.安排之服務內容、服務時間、服務地點以及志工需求人數等 

志工輔導 請依實際需求建立志工工作上所需之輔導與支持機制。 

志工權利與義務 
請說明志工服務時應遵守之規則與應盡之義務及可享有之權利，

如意外事故之保險、免費參加活動等。 

志工考核與獎懲 請說明對於志工服勤狀況、服務態度之考核與獎懲方式 

註：本表請志願服務運用單位於運用前兩週，送學務處服務學習組備查後公告 
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附件 2    國立雲林科技大學志願服務時數統計表 

服務運用單位：                                          日期：   年   月   

日 

項次 姓名 服務項目 服務內容 服務日期 服務時數 登錄人蓋章 

例 1 蔣小花 文書處理 志工訓練資料彙整 97.8.1~97.8.30 4hr 

例 2 孫無敵 活動志工 校慶志工 97.1.18 4hr  

1.  
      

2.  
      

3.  
      

4.  
      

5.  
      

6.  
      

7.  
      

8.  
      

9.  
      

10.  
      

11.  
      

12.  
      

13.  
      

註 1.建檔後於每學期 1 月底及 6 月底前，向學務處服務學習組回報志願服務時數（請

將電子檔寄至 ass@yuntech.edu.tw），俾利統計製作時數表。 

註 2.簽到表或相關證明文件請自行保存，以供備查。 

 

運用單位               服務學習組              學務長               校長 

蓋職章

蓋職章


